Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Cantagalo
Fundo Municipal de Saude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE POR PRAZO INDETERMINADO N° 002/2013

O Prefeito do Municipio de Cantagalo-RJ e o Secretario Mun1c1pa1 de Saude, no uso de suas
atribuices legais, TORNAM PUBLICA a abertura de inscri¢des ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, POR
PRAZO INDETERMINADO, submetendo-se as instru¢des deste Edital.

O PRESENTE PROCESSO SELETIVO ENCONTRA-SE EM CONFORMIDADE COM A
PORTARIA N° 2.488/11, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011, E EMENDA CONSTITUCIONAL
N°051/06, QUE INTRODUZIU O § 4° AO ART. 198 CRFB.

I. DA MICROAREA, DAS FUNCOES DA CATEGORIA E CONDICOES PARA A
INSCRICAO.

I. 1 - MICROAREA:
PSF SAO JOSE:

Microarea 1; Rua Azera Ribeiro e Chacara L
N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva
SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 2; Ruas C_ D, EFe G

N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva
SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 3: Rua Primeiro de maio e fazenda Santo Antonio (Darcy
Ribeiro) N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 4: Praca Francisco Souza Lopes/ Chéacara do pombal e metade da
Rua Vovo Jovita.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de
reserva SALARIO: R$ 678,00
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 5: Rua Silvio Barreto Lima/ Parque dos Girassois / Rua A / Rua
Maria Nilza Gongalves Prudéncio/ Parte do lado declinio da Rua Azera Ribeiro e
Primeiro de Maio.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 6: Parte da Rua Vovo Jovita e Parte do lado esquerdo da Rua Primeiro
de Maio.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

PSF DJALMA DANTAS DE GUSMAO

Microarea 1: Quinta dos Lontras / metade da Rua Zulmira
Torres N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva
SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 2: Metade da Rua Zulmira Torres/ Sao Vicente de Paula/ Rua
Nagib Jorge Farah/ Rua Roque Cardoso/ Rua Luiz Vieira e metade Rodolfo
Albino. N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 3: Flamenguinho / Batalha/ Santana/ Rio Negro e
Castanheira N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva
SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 4: Metade Rodolfo Albino / Vila Sadi Vieira/ Metade Marcelino
de Paula/ Manoel Morais Teixeira/ Antonio Lontra Silva.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de
reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;
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Microarea 5: Rua Getulio Vargas / Centro/ Praga Joao XXIII/ Julio Santos/
César Freijanes/ Augusto Bernardo de Paula / Antonio Rafare e Rua Mao de Luva.
N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 6 — Rua Nilo Pecanha, metade da Rua Marcelino de Paula e Rua
Antonio Castro completa.

N° VAGAS TOTAL: 01

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 7: Planalto todo, Rua David da Costa Laje,Loteamento Nova
Era,Rua Euclides da Cunha, Rua César Frefjanes , Rua Céssio Passos Barreto e
Rua Jose Bolivar Martins.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de
reserva SALARIO: R$ 678,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

PSF JOAO NICOLAU GUZZO

Microarea 2: Avenida Rodolfo Tardin (metade do galpao dos médveis até na divisa
do Condominio Mao de Luva), Rua Lacinio Jose Gongalves e Avenida Djalma
Beda Coube.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de
reserva SALARIO: R$ 678,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 3: Vila Bela (Fernando P. Silveira) / Chacara da Banheira (Domingos
de Souza) / Praga Miguel dos Santos, Rua Prefeito Lacinio Jose Gongalves
/Avenida Djalma Beda Coube / Rua Francisco Eugenio Vieira / Rua Arthur
Nunes da Silva. N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 5: Felipe Joao (Vila Amélia) e Rua Getulio Vargas até a Cantina
2000. N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva
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SALARIO: R$ 678,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 6: Sao Martins ate o sitio Vista Verde/ Cantelmo / Faz. Bravet e

Faz. dos Cafés.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

PSF SANTO ANTONIO

Microarea 1: Centro Santo Antonio

N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva
SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 2;Parte da Rua Nair Jacinta e Rua Eduardo Durao
N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 4: Rua Maria Pontes Juca e Parte da Nair Jacinta
N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 5: Mangueira/ Parte da Rua Nair Jacinta/ Estrada Cordeiro —
Cantagalo (RJ 160) / Rua da Balanga e Lot. Morada do Sol.

N° VAGAS TOTAL: 01

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 6: Condominio Village Cantagalo Sao Pedro 1 e 2.
N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

PSF EUCLIDELANDIA
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Microarea 1: Agua Quente / Mangueira e Portozil
N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva
SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 2: Boa Vista, Ligante e Ponte do Ismerios
N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva
SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 3: Faz Paracatu, Tanquinho, Faz. Dos Tanques, Maravilha, Toco
Preto, Ponte do Zinco e Morro do Sabao.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 4: Buraco Quente

N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva
SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 5: Centro — Rua Avelino Torres da Granja,Rua Joaquina
Pires,Rua Iracema Cypriano.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 6: Rua de baixo, rua Joao Gerk e Vila Santicler, Avelino
Machado,Faz.Santa Rita,Remanso Verde,Vila Votaram e Av. Erminio de
Moraes. N° VAGAS TOTAL: 01

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 7 — Trés Pontes, Usina, Faz. Sao Jose, Faz. Bonfim , Maua e
Monte Vernon.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de
reserva SALARIO: R$ 678,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

PSF BOA SORTE
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Microarea 1: Rua Laércio Fonseca/ Rua Firmino Faria / Faz. Tuti / Faz. Itaoca/
Faz. Santa Tereza/ RJ 152

N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 2: Centro / Praca da Matriz/ Rua Custodio/ Av. 2 de Setembro/ Rua
Ademar Silva/ Rua Barao de Sdo Clemente/ Travessa das Neves / Chacara
Paraiso. N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Micro area 3: Rua Candida Vieira dos Santos/ Rua Getulio Vargas/ Rua
Souza Ramos/ Sitio Santo Antonio/ RJ 152

N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 4: RJ-152 / Chave do Pires/ Sobrado/ Estrada da Reta/ Buraco do Urubu
/ Boa Vista/ Balneario Darlene/ / Faz. Sabid/ Faz. Pouso Alegre/ Faz. Santa Ana do

Pouso Alegre/ Faz. Do Congo

N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 5: Chave do Lontra/ Faz. Vista Alegre/ Faz. Gaviao/ Fim do Campo/
Fazendao/ Mata Porcos/ Corrego Dantas/ Serra dos Gomes/ Berra Onga e Ponte
da Maga.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 6: Sitio Petrdnio/ Sitio Cobra Coral / Faz. Areas / Faz. Vargem Grande /

Sitio Espirito Santo/ Sitio Sdo Geraldo / Faz. Ilton Marques / Sitio Zaga/ Faz.
Santa Terezinha / Faz. Sdo Clemente/Sitio Sao Roque/ Faz. Santa Barbara/ Faz.
Kroff e Sitio Itagira.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de
reserva SALARIO: R$ 678,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

PSF FLORESTA
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Microarea 1: Homero Ecard / Palmeira/ Taquara de Baixo/ Pesqueiro Floresta
e Pertilde.

N°VAGAS TOTAL: 01

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 2: Rua Niter6i / uma parte do Centro/ uma parte do
loteamento Guimaraes até Alto da Serra.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Micro area 3: Taquara de Cima/ Fazenda castelo/ Manoel Lopes e
Gamela. N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva

SALARIO: R$ 678,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 4: Beiruth / Faz. Vigario / Faz. Toulon/ Faz. da Palha / Faz.
santa Guilhermina e Pouso Alto.

N° VAGAS TOTAL: 01

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Micro area 5: Uma parte Lot. Guimardes/ Vargem Alta/ Agua Limpa/ Amparo
/Aguas Compridas/ Sdo Bento /Boa Vista/ Santa Helena/ Sao Pio ate divisa
com Municipio do Carmo e duas Barras.

N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 6: Loteamento Jardim Darlene / uma parte do centro ate Ponte
nova. N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 7: Sao Joao da barra e Fazenda da Quinta.
N° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva

SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 8: BNH e parte da Taquara de Baixo.

Rua Nicolau Guzzo, 50
Centro — Cantagalo — RJ
CEP: 28500-000
Tels.: (22) 2555-5193 E-
mail: fms@cantagalo.rj.gov.br
www.cantagalo.rj.gov.br




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Cantagalo
Fundo Municipal de Saude

Ne° VAGAS TOTAL: cadastro de reserva
SALARIO: R$ 678,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

PSF PARAIBA

Microarea 1: Centro Juca Filho / Faz. Murundu / Sitio Sdo Joao da Pedra
(Ocyr/ Ioleth)

N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 2: Fortaleza / Porto do Tu ta / Sitio do Iboque / Fazenda Edinho Moraes

/ Sitio do Cascalho / Serra do Joaquim Figueira / Porto Marinho ( Subposto )
N° VAGAS TOTAL: cadastro de

reserva SALARIO: R$ 678,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 3: Porto Marinho ( a partir do Manoel Souza ) Serra dos Gomes / Sitio
Valao do Sapo / Fazenda Monte Belo ( Honorinho ) / Porto dos Santos / Porto da

Cruz / Mangueira

N° VAGAS TOTAL: cadastro de
reserva SALARIO: R$ 678,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 4: Serra / Faz. Nova Unido / Boa Esperanc¢a / Ponto do Juarez /
Sitio Retiro / Soledade / Tardem

N° VAGAS TOTAL: cadastro de
reserva SALARIO: R$ 678,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 5: Val de Graga / limite Sdo Joao / Pard / Fazenda Boa Esperanga
( Bonifacio a Carlito )

N° VAGAS TOTAL: cadastro de
reserva SALARIO: R$ 678,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

Microarea 6: Alto da Serra / Campo Alegre / Faz. Jacutinga / Sao Primo /
Santa Izabel/ Sao Thomas

N° VAGAS TOTAL: cadastro de
reserva SALARIO: R$ 678,00
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

I1.2 - DAS FUNCOES DA CATEGORIA

I - trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a micro area; II -
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; III -
orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1

(uma) visita/familia/més;

VI -desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a

populacao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho

de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevengdo das doengas e agravos

e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas

individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco; e

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocgao da saude, a prevengao das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas

com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

I1.3 - DOS REQUISITOS

e Teridade minima de 18 anos completos na data da inscri¢ao;
e Possuir ensino fundamental completo;
e Ser morador da micro-area onde exercerd suas atividades ha pelo menos dois anos;

e Ter disponibilidade de hordrio integral para exercer suas atividades como ACS (40 horas
semanais).

JJJ  -SAO CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
IT - Nao possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado;
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III - Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

IV - Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;

V - Possuir escolaridade e habilitagao legal correspondente ao nivel exigido para cada cargo;

VI - Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal
da Administragao direta ou indireta;

VII- A comprovag¢do da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui
exigidos, sera solicitada por ocasido da contratagao, a nao apresentacao de qualquer documento
implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato.

IV. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

4.1 - Os profissionais interessados deverdo entregar pessoalmente ficha de inscrigdo(anexo I do
edital) e os documentos, em envelope lacrado contendo na sua frente o nome, enderego, micro
area a qual pretende concorrer, e enderecado & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CANTAGALO, situada a rua Nicolau Guzzo, n° 50, Centro, Cantagalo/RJ, contendo original e
copia de documentos de identidade com foto, comprovante de escolaridade do Ensino
Fundamental, comprovante de residéncia atual e declaracdo de que é morador ha pelo menos dois
anos. A declaracdo de que reside na micro-drea deverd ser firmada preferencialmente pela
associagao de moradores ou na auséncia desta, por duas testemunhas residentes na area, € neste
caso, devera ter firma reconhecida em cartério, e duas fotos 3x4.

O periodo de recebimento do envelope sera nos dias 10 a 20 de junho de 2013, no periodo de 13
horas as 16 horas.

Qualquer informacao falsa prestada ou informag¢ao ndo comprovada geram a eliminagao e
afastamento do candidato no processo.

A nao apresentacao de qualquer um dos documentos impedird a inscri¢ao do candidato.

Nao serdo objetos de analise os documentos apresentados em periodo ou local adverso do
indicado.

4.2 - O profissional interessado somente podera se candidatar para uma fungao prevista no item 1.
1.

4.3 — A comprovagao da Graduag¢ao dos candidatos devera ser efetuada mediante a apresentacao
de Diploma ou de Declaragao de Conclusao de Curso emitidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida pela Autoridade Publica.

V. DA SELECAO
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5.1 — Prova de conhecimento especifico (eliminatorio)

Constara de questdes objetivas e redacdo abordando temas de conhecimentos gerais e do SUS e
especificas das areas do ESF/PACS. Esta prova tera conceito de 0 a 80(oitenta pontos). Estara
eliminado automaticamente o candidato que deixar, por qualquer motivo, de prestar o exame. O
dia, hora e local da prova sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Cantagalo,
www.cantagalo.rj.gov.br, como também no mural da sede do Fundo Municipal de Saude.

5.2 — Entrevista individual (classificatorio)

Participardo desta etapa os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% na prova
escrita. Esta etapa constara de entrevista individual, tendo valor de 0 a 20(vinte pontos), onde o
candidato devera corresponder adequadamente as exigéncias de critérios pré-estabelecidos. Serdo
divulgados dia e hora de comparecimento do candidato para entrevista. O ndo comparecimento na
data designada importa em desisténcia do processo seletivo.

O conceito final serd o somatoério da prova de conhecimento especifico e da entrevista individual.

Na hipotese de empate entre os candidatos no processo seletivo, sera adotada como critério de
desempate, a idade, valendo para esse fim, o mais idoso.

5.3- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apresentar comprovantes).

5.4- O Candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo, quando convocado, sera
submetido a Inspecdo de Saude, por um médico do trabalho, de carater eliminatoério.

VI - DA BIBLIOGRAFIA

6.1 — Guia pratico do agente comunitario de saude

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengao
Basica. Guia pratico do agente comunitdrio de saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo

Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

260 p. : il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) _
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia acs.pdf

6.2 — Portaria 2.488/11
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http://www.saude.al.gov.br/sites/default/files/nova pnab - portaria no 2488 0.pdf

6.3 —Lei 8080/90
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/1ei8080.pdf

6.4 -Lei 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm

VII - DA CONTRATACAO

7.1- Os candidatos selecionados serdao contratados pelo Municipio de Cantagalo — RJ, sob o
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho;

7.2- Ao participar desta selecao os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e
anuéncia com todas as suas condi¢des.

7.3 — Os candidatos selecionados deverdo apresentar original de todos os documentos
apresentados no ato da inscri¢ao para as devidas conferéncias e comprovagoes.

7.4 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selegao;

VIII - DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 — O presente processo seletivo tera validade de dois anos podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Cantagalo, 03 de junho de 2013.

Saulo Domingues Gouveia
Prefeito

Alan Rodrigues de Barros
Secretario Municipal de Satide
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Cantagalo
Fundo Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha de Inscri¢ao: Processo seletivo simplificado para contratagao de Agentes Comunitarios de
Saude para o municipio de Cantagalo/ RJ.

Inscricao Numero: /2013. Telefone para contato:
Nome:

R.G: Orgio emissor:
Endereco de residéncia:

Micro area pretendida™: Distrito:

*Consultar documento em anexo.
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